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2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом ректора возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда., может проводиться в онлайн-режиме, с использованием дистанционных методов обучения и проверки знаний (тестирование).
Оформление прохождение работником вводного инструктажа и успешного прохождения проверки знаний осуществляется в форме контрольных листов в 2-х экземплярах., которые подписываются инструктирующим и инструктируемым. 1 экз. храниться в личном деле, 2-ой экз. у главного специалиста по охране труда. Также может вестись (не обязательно) журнал вводного инструктажа.При дистанционном обучении и проверке знаний (тестирование) с использованием электронно-цифровых технологий, результаты оформляются протоколом, в автоматическом режиме.
2.5. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
- первичный инструктаж по охране труда;
- повторный инструктаж по охране труда;
- внеплановый инструктаж по охране труда.
2.6. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников ТвГТУ до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику.
2.7. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд ТвГТУ, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения СОУТ являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается ректоромТвГТУ.
2.8. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев.
2.9. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
2.10. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников ТвГТУ в случаях, обусловленных:
- изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
- изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
- изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
- выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
- требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
- произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
- перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
- решением ректораТвГТУ.
2.11. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные в локально-нормативных актах ТвГТУ.
2.12. В случае проведения внепланового обучения по основанию "вступление в силу НПА, содержащих государственные нормативные требования охраны труда", внеплановый инструктаж по охране труда для работников по основанию "изменения НПА, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменения ЛНА ТвГТУ, затрагивающими требования охраны труда в ТвГТУ", может не проводиться.
2.13. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа по охране труда по основанию "произошедшие аварии и несчастные случаи на производстве" определяется ректором ТвГТУ и должен включать руководителей и иных работников структурного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на производстве, а также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на производстве.
2.14. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых ТвГТУ, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
2.15. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника.
2.16. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
- перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
- перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
- перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными инструкциями, в том числе вне рабочего помещения, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог 
- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
- перед проведением массовых мероприятий.
- в иных случаях, установленных руководством ТвГТУ.
2.17. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в ЛНА ТвГТУ, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет руководитель ТвГТУ или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда (руководитель структурного подразделения).
2.18. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем работ.
2.19. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, установленном НПАТвГТУ, содержащими, в том числе, перечень записей в наряде-допуске.
2.20. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда в виде устного опроса, и/или путем тестирования в онлайн-режиме дистанционно.
2.21. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в журналах, установленной формы. При дистанционной проверке знаний (тестирование) с использованием электронно-цифровых технологий результаты оформляются протоколом, в автоматическом режиме.

[bookmark: sub_1003]3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте.

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка) может проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.
3.2. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда.
3.3. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливается руководством ТвГТУ с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности, при их наличии.
3.4. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем месте, включающими в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда, утвержденным работодателемс учетом мнения профсоюзного органа.
3.5. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и прошедших обучение по охране труда в установленном порядке.
3.6. Допускается прикрепление к руководителю стажировки не более двух работников единовременно.
3.7. Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен \2-х рабочих дней.
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4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:
- работники, на которых приказом руководства ТвГТУ возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
- работники рабочих профессий;
- лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями должностных инструкций, инструкций по охране труда, приказов ректора.
- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
- работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами:должностных инструкций, инструкций по охране труда, приказов ректора по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда (проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда), а также члены комитетов (комиссий) по охране труда;
- специалисты разных областей;
- иные работники по решению работодателя.
4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться:
- в рамках обучения требованиям охраны труда (темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда),
- в виде самостоятельного процесса обучения (отдельные программы обучения - не менее 8 часов).
4.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится:
- организацией или ИП, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или
- силами ТвГТУс привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, и прошедших подготовку по программам ДПО повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.
4.5. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50% общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
4.6. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
4.7. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
4.8. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда.
4.9. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда (либо единый протокол проверки знания требований охраны труда, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводилось в рамках обучения требованиям охраны труда).
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5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (далее - обучение по использованию СИЗ) подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков.
5.2. Работодатель утверждает перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику.
5.3. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.
5.4. Программа обучения по использованию СИЗ для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды СИЗ, - обучение методам их применения.
5.5. Обучение по использованию СИЗ может проводиться:
- в рамках обучения требованиям охраны труда,
- отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.
5.6. Обучение по использованию СИЗ может проводиться:
- в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
5.7. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам использования СИЗ, лица, проводящие обучение по использованию СИЗ, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию СИЗ в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
5.8. Программы обучения по использованию СИЗ содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования СИЗ в объеме не менее 50% общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником СИЗ до и после использования. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
5.9. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию СИЗ в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
5.10. Обучение по использованию СИЗ проводится не реже одного раза в 3 года.
5.11. Обучение по использованию СИЗ заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования СИЗ. В случае если темы использования СИЗ включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам использования СИЗ может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда.
5.12. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам использования СИЗ оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда (либо единый протокол проверки знания требований охраны труда, если обучение по использованию СИЗ проводилось в рамках обучения требованиям охраны труда).
5.13. При проведении обучения по правильному ношению СИЗ ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить СИЗ, и путем осмотра определяет правильность ношения СИЗ работниками. При проведении обучения по правильному применению СИЗ ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять СИЗ, и проводит тренировку работников по применению СИЗ.


[bookmark: sub_1006]6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

6.1. Обучение требованиям охраны труда осуществляются с отрывом от работы и проводится:
- в рамках обучения требованиям охраны труда,
- в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
6.2. Решение, где именно проводить обучение требованиям охраны труда, принимает ректорТвГТУ с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
6.3. ректорТвГТУ, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций, проходят обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
6.4. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.
6.5. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
6.6. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
[bookmark: sub_10061]а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов (Плановое обучение с периодичностью не реже одного раза в 3 года);
- Ректор ТвГТУ, проректора, на которых приказом ректора возложены обязанности по охране труда;
- руководители структурных подразделений университета;
- специалисты по охране труда;
- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций (повторное обучение не требуется, если уже прошел в рамках своих непосредственных должностных обязанностей).
[bookmark: sub_10062]б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов (должна содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25% общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. Плановое обучение с периодичностью не реже одного раза в 3 года);
- руководители структурных подразделений (может не проводиться, если трудовая деятельность работников организации, связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (ПК), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам СОУТ являются оптимальными или допустимыми. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда);
- специалисты по охране труда;
- работники организации, отнесенные к категории специалисты (по решению ректора может не проводиться, если трудовая деятельность работников организации, связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (ПК), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам СОУТ являются оптимальными или допустимыми. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда);
- работники рабочих профессий;
- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда (а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда);
- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций (повторное обучение не требуется, если уже прошел в рамках своих непосредственных должностных обязанностей).
[bookmark: sub_10063]в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (должна содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25% общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. Требования к периодичности проведения планового обучения работников устанавливаются соответствующими НПА или в случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза в год):
- работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности,
- лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (при наличии), определенные локальными нормативными актами работодателя
6.7. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию СИЗ в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам.
6.8. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих случаях:
- вступление в силу НПА, содержащих государственные нормативные требования охраны труда (внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в течение 60 календарных дней со дня наступления);
- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников (внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в течение 60 календарных дней со дня наступления);
- требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в НПА;
- изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда (внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в течение 60 календарных дней со дня наступления).
- по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным НПА.
6.9. Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.
6.10. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированным программам обучения.
6.11. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника).
6.12. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда.
6.13. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда оформляются протоколом проверки знаний требований охраны труда (может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде).
6.14. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника.
6.15.По запросу работника ему выдается протокол (выписка из протокола) проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе. Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным видам работ и об информации, содержащейся в таких документах, устанавливаются НПА.
6.16. Допускается (но не обязательно) выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны трудадополнительно к протоколу (выписке из протокола) проверки знания требований охраны труда.

[bookmark: sub_1007]7. Организация проверки знания требований охраны труда

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником.
7.2. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при инструктаже по охране труда определяется решением руководителяТвГТУ.
7.3. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников.
7.4. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию СИЗ может проводиться:
- в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда,
- в ТвГТУ, собственными силами.
7.5. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования СИЗ, в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, у работодателя создаются комиссии по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя (заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии.
7.6. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя, в том числе по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования СИЗ, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и специалисты структурных подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).
7.7. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным подпунктами "а"и"б" раздела 6.
7.8. В организации могут быть сформированы специализированные комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников:
- выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, проходят обучение требованиям охраны труда по соответствующей программе обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом "в" раздела 6.
- прошедших обучение по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) использованию СИЗ в случае организации самостоятельного (без объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий, проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам.
7.9. В организации допускается функционирование единой комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию СИЗ и обучение требованиям охраны труда. При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обучение в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда.
7.10. Проверка знания требований охраны труда руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, проводится с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
7.11. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда.
7.12. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации определяется согласно:

	Наименование
	Среднесписочная численность работников организации

	
	1
	2 - 15
	16 - 50
	51 - 250
	251 - 500
	501 - 1000
	1001 - 5000
	свыше 5000

	Категория риска <*>
	-
	всех категорий
	всех категорий
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР
	НРУРСР
	ВРЗР
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР
	НР, УР, СР
	ВР, ЗР

	Количество работников, подлежащих обучению в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда
	-
	1
	3
	5
	7
	7 
<**>
	10 <**>
	10 <**>
	15 <**>
	15 <**>
	20 <**>
	20 <**>
	25 <**>

	[bookmark: sub_1]<*> В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и ИП, являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 г. N 1230. Используемые обозначения категорий риска организаций: НР - низкого риска, УР - умеренного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого риска, ЗР - значительного риска.
[bookmark: sub_2]<**> Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя.



[bookmark: sub_1009]
8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда
[bookmark: bssPhr167][bookmark: ZAP28OM3HP][bookmark: XA00M802N7][bookmark: ZAP23A43G8]
8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления потребности ТвГТУ в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда.
[bookmark: bssPhr168][bookmark: ZAP1V223DJ][bookmark: XA00M8I2NA][bookmark: ZAP1PJG3C2][bookmark: bssPhr169][bookmark: ZAP2F4M3IM][bookmark: XA00M942ND][bookmark: ZAP29M43H5]
8.2. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее количество работников, подлежащих обучению по охране труда.
[bookmark: bssPhr170][bookmark: ZAP2ARG3DF][bookmark: XA00M9M2NG][bookmark: ZAP25CU3BU]
8.3. При планировании обучения по охране труда для каждой из программ обучения по охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников, подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения обучения по охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
[bookmark: bssPhr171][bookmark: ZAP2JFA3OJ][bookmark: XA00MC02NQ][bookmark: ZAP2E0O3N2]
[bookmark: bssPhr172][bookmark: ZAP2I4A3IR][bookmark: XA00MCI2NT][bookmark: ZAP2CLO3HA]8.4.Для обеспечения функционирования комиссий ТвГТУ по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, работодатель обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации определяется согласно п.7.12.
[bookmark: bssPhr173][bookmark: ZAP2FSE3HH][bookmark: XA00MAQ2MQ][bookmark: ZAP2ADS3G0]
8.5. При регистрации проведения вводного, первичного, повторного, внепланового инструктажа по охране труда указывается следующая информация:
[bookmark: bssPhr174][bookmark: ZAP2OTO3JB][bookmark: XA00MBC2MT][bookmark: ZAP2JF63HQ]а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
[bookmark: bssPhr175][bookmark: ZAP2M5Q3KB][bookmark: XA00M7U2N6][bookmark: ZAP2GN83IQ]б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr176][bookmark: ZAP32583NJ][bookmark: XA00M8G2N9][bookmark: ZAP2SMM3M2]в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr177][bookmark: ZAP2O3A3MQ][bookmark: XA00M922NC][bookmark: ZAP2IKO3L9]г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr178][bookmark: ZAP2M2O3KP][bookmark: XA00M9K2NF][bookmark: ZAP2GK63J8]д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr179][bookmark: ZAP1VS03F9][bookmark: XA00MBU2NP][bookmark: ZAP1QDE3DO]е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr180][bookmark: ZAP211M3D3][bookmark: XA00MCG2NS][bookmark: ZAP1RJ43BI]ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr181][bookmark: ZAP21J23DB][bookmark: XA00MD22NV][bookmark: ZAP1S4G3BQ][bookmark: bssPhr182][bookmark: ZAP2HU23IG][bookmark: XA00MBA2MS][bookmark: ZAP2CFG3GV]з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда; (за исключением вводного инструктажа)
[bookmark: bssPhr191][bookmark: ZAP1UH83B9][bookmark: XA00MBQ2MU][bookmark: ZAP1P2M39O]и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
[bookmark: bssPhr192][bookmark: ZAP1V5O3BI][bookmark: XA00MCC2N1][bookmark: ZAP1PN63A1]к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.
[bookmark: bssPhr190][bookmark: ZAP27P03K9][bookmark: XA00MDI2O1][bookmark: ZAP22AE3IO][bookmark: bssPhr193][bookmark: ZAP28TI3FA][bookmark: XA00MCU2N4][bookmark: ZAP23F03DP]
8.7. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма его документирования осуществляется в порядке 2 раздела настоящего положения
[bookmark: bssPhr195][bookmark: ZAP24JO3FA][bookmark: XA00MBQ2NN][bookmark: ZAP1V563DP]
8.8. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать следующую информацию:
[bookmark: bssPhr196][bookmark: ZAP2KUA3N2][bookmark: XA00MCC2NQ][bookmark: ZAP2FFO3LH]а) количество смен стажировки на рабочем месте;
[bookmark: bssPhr197][bookmark: ZAP2NPU3O8][bookmark: XA00MCU2NT][bookmark: ZAP2IBC3MN]б) период проведения стажировки на рабочем месте;
[bookmark: bssPhr198][bookmark: ZAP2NCC3ME][bookmark: XA00MDG2O0][bookmark: ZAP2HTQ3KT]в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;
[bookmark: bssPhr199][bookmark: ZAP2NFG3MF][bookmark: XA00ME22O3][bookmark: ZAP2I0U3KU]г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте;
[bookmark: bssPhr200][bookmark: ZAP249G3DC][bookmark: XA00MCA2N0][bookmark: ZAP1UQU3BR]д) дата допуска работника к самостоятельной работе.
[bookmark: bssPhr201][bookmark: ZAP2BLG3HQ][bookmark: XA00MCS2N3][bookmark: ZAP266U3G9]

8.9. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.
[bookmark: bssPhr202][bookmark: ZAP2M4U3KS][bookmark: XA00MDE2N6][bookmark: ZAP2GMC3JB][bookmark: bssPhr211][bookmark: ZAP23P43FB][bookmark: XA00MDU2N8][bookmark: ZAP1UAI3DQ][bookmark: bssPhr212][bookmark: ZAP2B8C3HN][bookmark: XA00MEG2NB][bookmark: ZAP25PQ3G6][bookmark: bssPhr216][bookmark: ZAP28CQ3BS][bookmark: XA00M662MB][bookmark: ZAP22U83AB]
8.10. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.


9. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ работодателем (без привлечения организаций и ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда)

9.1.Ректор, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию СИЗ, должен иметь:
- материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;
- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;
- не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;
- комиссию по проверке знания требований охраны труда.

[bookmark: ZAP1Q4G3D0][bookmark: bssPhr4][bookmark: ZAP27FG3DG][bookmark: bssPhr5]9.2. ТвГТУ при выборе  способа обучения работников по вопросам охраны труда, как самостоятельное обучение работников, необходимо  выполнить установленные требования  постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке обучения по 
[image: C:\Users\User\Pictures\ControlCenter4\Scan\CCI12032025_0003.jpg]
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MHWHOBPHAYKHN POCCHUHN
desiepabHOE TOCYIAPCTBEHHOE OIO/KETHOE 00pa3oBaTe/IbHOE YIPEKACHUE
BBICIIIET0 00pa30BaHuUs

«TBepcKkoii rocyiapcTBeHHbIH TEXHUYECKHH YHHBEPCHTET»
(TBI'TY)

Monoxenue
006 opraHu3anuy oGy4eHHsl 110 OXpaHe TPYy/Aa H NPOBEPKH 3HAHUSA TpeGoBaHHUIA
oxpanbl TpyAa paGoTHHKOB TBepcKOro rocy1apcTBeHHOr0 TEXHH1ECKOro
YHHBEPCHTETA

1. O0mue mo/I0KeHNA

1.1. Ob6yuyeHne mo oxpaHe TpyZa H IIpOBepKa 3HaHHS TPeOOBAHWH OXpaHBI TPyJa
OTHOCATCS K TNPOQHIAKTHYECKAM MEPONPHATHSAM IO OXpaHe TpyJa, HalpaBiCHbl Ha
[pEeNOTBPAIICHAE  CIyyaeB  NPOM3BOACTBEHHOIO — TpaBMaTH3Ma M MPO(ECCHOHATBHBIX
3a00/IeBaHUi, CHIDKEHHE WX IIOCIEICTBHN M SBISIIOTCS CIIENHAIM3UPOBAHHBIM IIPOLECCOM
TI0JIyY€HHs] 3HAHUIH, YMEHHH ¥ HABLIKOB.

1.2. O6yyenue 1o OXpaHe Tpy/1a OCYLIECTBIISIETCS B X0/1€ HpOBeI[eHI/ISI

- HHCTPYKTaXeH 110 oXpaHe Tpyza,

- CTAXXHPOBKHU HA pabOyeM MeCTe;

- 00yueHHSs 110 OKA3aHUIO [IEPBOH OMOIIM OCTPAIABIINM;

- 06y4eHHs 110 UCTIOIb30BaHUIO (IPUMEHEHHIO) CPEJICTB MH/MBH/TyaIbHON 3aIUTHI;

- 06yuenus no oxpane Tpyaa B TBI'TY, B ToM unciie o0y4enusi Oe30MaCHBIM METOIaM 1
NpEeMaM BBINOJIHEHHUsE paboT, nim B opranusamus, y V11, okasbIBaroOIHUX yCIyTH M0 IPOBE/CHUIO
o0y4eHns 1o oxXpaHe Tpyza (nasnee - 00yuenne TpeGOBaHUAM OXPaHbI TPY/A).

1.3. Ipu mepeBosie pabOTHMKA, IIPOLIEIIEr0 HEOOX0MMOE eMy O0y4YCHHE IO OXpPaHe
TpyZa, Ha APYTYIO JI0JDKHOCTB, a TAKKe P H3MEHEHMH HAHMEHOBaHHUsl ero pabouero MecTa uim
CTPYKTYPHOTO TMOJpasie/cHus MOBTOPHOE OOy4eHHe M0 OXpaHe TpyJa M NPOBEpKa 3HAHHS
Tpe6GoBaHMii OXpaHbl Tpyha He TpeOyloTcs B Clly4ae, €CIH COXPAHAIOTCA yCJIOBHA TpyJa
paboTHHKA, a TaKXKe HICHTHQUIMPOBAHHbBIC paHee HCTOYHHKH OIACHOCTH.

2. Opranm3anus 1 MpoBeieHHe HHCTPYKTAKei 10 OXpaHe TPyaa

2.1. B TBI'TY npemycmaTpuBaroTcsi CleIyOMIME BU/IbI HHCTPYKTAXa 10 OXPpaHe Tpyaa:

- BBOJIHBINA HHCTPYKTaX 110 OXPaHe Tpy/a;

- MHCTPYKTAX 110 OXpaHe Tpy/1a Ha paboueM MecTe;

- [IeJIEBOM MHCTPYKTAX IO OXpaHe Tpya.

2.2. BBOAHBI MHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyAa IPOBOJMTCA [0 Hayaia BHITOJIHCHHS
TPYZIOBBIX (YHKIMHA Ui BHOBb HPUHATHIX PAOOTHUKOB W HHBIX JIMI, YYacTBYIOIIMX B
IIPOU3BOJICTBEHHON  JESTEIPHOCTH  OpraHu3anuy  (paOOTHHKH, KOMAHIMPOBAHHBIC . B
opraHm3aiuio  (IOJpasJelieHHe OpraHu3alky), JIMIA, I[POXOAAIHE MPOU3BOJCTBCHHYIO
MPAKTUKY ).

2.3. BBojHbBIH HHCTPYKT@X IO OXpaHe TpPyJa MPOBOJMUTCS IO MPOrpaMMe BBOIHOIO
HHCTPYKTaXa.




image2.jpeg
oXpaHe Tpy/a ¥ MPOBEPKH 3HAHHSI TPEOOBAHMI OXpaHBI TPYa», U MPOUH(OPMHPOBATE MUHTPY
P® o HaMepeHHH OCYLIECTBIIATH AEATEIBHOCTH IO OOYYEHHIO CBOMX PaOOTHHUKOB BOIpOCAM
OXpaHbl Tpyja, 3apeructpupoBarbesi B peectpe WII u 1opuauyeckux JMIl, OCYIIECTBISIOLUIMX
JICSITEIBHOCTD 10 00YYEHUIO CBOMX paOOTHUKOB BOIIPOCAM OXPAHBI TPY/Ia.

Pa3zpaboTunx:

['1aBHBIN CIEIUATKCT 110 OXpaHe prﬂm Maxkcumona O.C.
«8» 40 2024r.

[TonoxeHue paccMOTPEHO U MPUHSTO HA 3aceJaHUU Y YeHOTO foBeTa yHUBepcuTeTa « 30»
okTs10pst 2024 , mpoTtokoi Ne 2.

VYueHslit cekpeTapb

VYyenoro cosera TBI'TY A.H. boioros

CoracoBaHo:

/ e 7
I[Ipopextop o UP u YOU w . ®.A. INamaes

IIpencenarens mpopcor3HOro
xomuTeTa paboTHukos TBI'TY ; M.B. bioxuna

Benyuuii FOpUCKOHCYIIBT T.A. ComnxoBa
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