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1. Цели и задачи дисциплины.
Предметная область дисциплины включает изучение правил и норм 

составления комплекта документов для проведения и организации 
социологического исследования.

Объектами изучения дисциплины являются документы для проведения и 
организации социологического исследования.

Основной целью изучения дисциплины «Документационное обеспечение 
социологического исследования» является получение знаний о возможностях 
использования документов при организации и проведении прикладных 
исследований в практике менеджмента организации.

Задачами дисциплины являются:
- формирование представлений о этике проведения прикладных 

исследований в СССР, России и за рубежом;
изучение основных методов поиска и переговоров с клиентами;

- получение представлений студентами о формировании пакета документов 
для проведения прикладного исследования.

- отработка навыков составления и оформления обязательной и 
сопутствующей научно-технической документации, отчетов по 
результатам социологических исследований.
2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина относится к базовой (обязательной) части Блока 1 ОП ВО. Для 
изучения курса требуются знания дисциплин «Современные методы 
социологического исследования», «Проектирование и организация 
социологического исследования», «Исследование систем управления».

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины необходимы в 
дальнейшем при изучении дисциплин, ориентированных на организацию, 
проведение и анализ результатов социологических исследований, а также при 
выполнении прикладной части выпускной квалификационной работы.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине.

3.1. Перечень компетенций, закреплённых за дисциплиной в ОХОП.
- способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, к 

изменению научного и научно-производственного профиля своей 
профессиональной деятельности (ОПК-4);

- способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи 
научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии 
(в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных 
исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и 
зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, 
информационных технологий (ПК-2);

3.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине.
Компетенция 1 (ОПК-4):
- способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, 

к изменению научного и научно-производственного профиля своей 
профессиональной деятельности.



Содержание компетенции:
Знать:
3k 1. Классификацию методов социологических исследований.
31.2. Основные виды социологической информации.
31.3. Основные принципы работы с заказчиками
Уметь:
У 1.1. Осуществлять поиск и сбор необходимой информации.
У 1.2. Использовать основные методы социологических исследований
У1. 3. Проводить переговоры с заказчиками
Владеть:
В1.1. Основными методами социологических исследований.
В 1.2. Основными приемами брифинга
Технологии формирования К1: проведение лекционных занятий, 

выполнение практических заданий.
Компетенция 2 (ПК-2):
- способность самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные 

задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях 
социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью 
современных исследовательских методов с использованием новейшего 
отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, 
оборудования, информационных технологий.

Знать:
32.1. Основные принципы составления документации для социологического 

исследования.
Уметь:
У2.1. Формулировать цель, задачи, гипотезы социологического исследования
У2.2. Составлять смету социологического исследования
Владеть:
В2.1 . Навыками составления документации для социологического 

исследования
В2.2 . Навыками создания электронных баз данных социологического 

исследования, транскриптов проведенного исследования.
Технологии формирования К2: проведение лекционных занятий, 

выполнение практических заданий.
4. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы.

Таблица 1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы
Вид учебной работы Зачетных 

единиц
Академических часов

Общая трудоемкость дисциплины 2 72
Аудиторные занятия (всего) 28

В том числе:
Лекции 14

Практические занятия (ПЗ) 14
Лабораторный практикум (ЛР) не предусмотрен

Самостоятельная работа (всего) 44 (зач)



В том числе:
Курсовая работа 20

Курсовой проект не предусмотрен
Расчетно-графические работы не предусмотрен
Другие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям 
- реферат

24
Не предусмотрен

Контроль текущий и промежуточный 
(зачет)

зачет

Практическая подготовка при реализации 
дисциплины (всего)

0

5. Структура и содержание дисциплины.
Структура и содержание дисциплины построены по модульно-блочному 

принципу. Под модулем дисциплины понимается укрупненная логико­
понятийная тема, характеризующаяся общностью использованного понятийно­
терминологического аппарата.

5.1. Структура дисциплины.
Таблица 2. Модули дисциплины, трудоемкость в часах и виды учебной 

работы.
№ Наименование 

модуля
Труд-ть 

часы
Лекции Практич. 

занятия
Сам. 

работа
1 Этика проведения социологического 

исследования
17 3 3 11

2 Методы поиска и переговоры с клиентами 17 3 3 11
3 Пакет документов на проведение 

социологического исследования
21 5 5 11

4 Рабочие документы для проведения 
социологического исследования

17 3 3 11

Всего на дисциплину 72 14 14 44 (зач)
5.2. Содержание дисциплины.

МОДУЛЬ 1 «Этика проведения социологического исследования»:
Этические принципы работы исследователя в компании. Кодекс социологов 

1987 года. Современные проект кодекса социологов. Международный кодекс 
ICC/ESOMAR и его применение исследователем в компании. Сравнительные 
анализ существующих кодексов исследования.

МОДУЛЬ 2 «Методы поиска и переговоры с клиентами»:
Брифинг. Запрос на коммерческое ценовое предложение. Электронные 

торги. Работа с постоянными клиентами. Гранты.
МОДУЛЬ 3 «Пакет документов на проведение социологического 

исследования»:
Два вида документальной информации социологического исследования: 

нормативно-правовые документы; рабочие документы. Договор как основной 
документ. Участники договора. Порядок расчетов. Конфиденциальность 
информации и охрана авторских прав. Приложения к договору и другие 
документы договорного пакета. Техническое задание. Акт сдачи-приемки работ. 
Программа исследования. Календарный план. Протокол соглашения о 



договорной цене и смета проекта. Акты приемки-сдачи. Протоколы согласия и 
разногласий. Счет-фактура.

МОДУЛЬ 4 «Рабочие документы для проведения социологического 
исследования»:

Инструментарий. Инструкции. Выборочная совокупность. Карточки.
Маршрутные листы. Списки интервьюеров для заказчика. Список проведения 
графика инструктажей интервьюеров. Отчеты о проведении полевого этапа 
исследования. Отчеты о проведении телефонного контроля. Демонстрационные 
материалы для респондентов. Рекомендательные письма. Разрешение на 
проведение исследования от административных органов. Транскрипты, 
электронные базы данных, дневники. Отчет о результатах исследования. 
Договора на оплату работы сотрудников, занятых в исследовании. Публикации 
по результатам исследования. Благодарственные письма третьим лицам или 
руководству организации, способствующему проведению исследования.

5.3. Лабораторный практикум

Учебным планом не предусмотрены.
5.4, Практические и (или) семинарские занятия.

Таблица 3. Практические работы и их трудоемкость
Порядковый номер модуля. 
Цели практических работ

Наименование практических работ Трудоемкость 
в часах

Модуль 1
Цель: знакомство с основными 
этическими принципами
проведения социологического 
исследования. Приобретение
навыков использования основных 
положений кодекса социологов в 
работе.

1. Анализ кодексов исследователей 3

Модуль 2
Цель: знакомство с методами 
поиска и переговоров с клиентами. 
Приобретение навыков поиска, 
переговоров и проведения 
брифингов с заказчиками.

к Пути поиска заказчика 
социологического исследования
2. Проведение брифинга и 
составление брифа
3. Знакомство с площадкой

"Электронные торги. Ростендер"
4. Знакомство с ресурсом "Конкурсы 
и программы РФФИ"

3

Модуль 3
Цель: знакомство с
составляющими пакета
документов на проведение
социологического исследования.
Приобретение навыков
составления конкретной
социологической документации.

1. Составление макета 
договора/муниципального

, контракта на проведение 
собственного социологического 
исследования

2. Анализ представленного 
технического задания

3. Составление собственного 
технического задания для 
исследования

4. Составление плана-графика 
исследования

5. Составление сметы исследования

5



5.5. Практикумы, тренинги, деловые и ролевые игры.
Учебным планом не предусмотрены.

6. Самостоятельная работа обучающихся и текущий контроль

Модуль 4
Цель: знакомство с рабочими 
документами для проведения 
социологического исследования. 
Приобретение навыков
составления рабочей
социологической документации.

1. Ознакомление с "Инструкцией 
интервьюеру"

2. Демо-материалы "Выборочная 
совокупность, маршрутный лист, 
карточки"

3. Демо-материалы "Краткий обзор по 
отчету исследования"

4. Составление краткого резюме по 
результатам исследования

3

успеваемости.
6.1. Цели самостоятельной работы

Формирование способностей к самостоятельному познанию и обучению, 
поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению полученных 
результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных решений, 
аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 
выступлений и ведения дискуссий.

6.2. Организация и содержание самостоятельной работы
Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 

заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке 
к практическим работам, к текущему контролю успеваемости, экзамену.

Вводные лекции посвящены обозначению содержания дисциплины, ее 
проблематики и практической значимости.

В рамках дисциплины выполняется 14 практических работ, которые 
защищаются посредством тестирования или устным опросом (по желанию 
обучающегося). Максимальная оценка за каждую выполненную практическую 
работу - 5 баллов, минимальная - 3 балла.

Выполнение всех практических работ обязательно. В случае невыполнения 
практической работы по уважительной причине студент имеет право выполнить 
письменный реферат, по согласованной с преподавателем теме по модулю, по 
которому пропущена практическая работа. Возможная тематическая 
направленность реферативной работы для каждого учебно-образовательного 
модуля представлена в следующей таблице:

Таблица 4. Темы рефератов
№ 
п/п

Модули Возможная тематика самостоятельной 
, реферативной работы

1. Модуль 1 Кодекс социологов 1987 года и современная редакция
Кодекс ESOMAR

2. Модуль 2 Пути поиска заказчика социологического исследования
Проведение брифинга и составление брифа
Знакомство с площадкой "Электронные торги Ростендер"
Знакомство с ресурсом "Конкурсы и программы РФФИ"

3. МодульЗ Договор по оказанию услуг на проведение прикладного 
социологического исследования
Техническое задание



Составление собственного технического задания для 
исследования
Составление плана-графика исследования
Смета социологического исследования

4. Модуль 4 Инструкция интервьюеру
Выборочная совокупность, маршрутный лист, карточки
Краткий обзор по отчету социологического исследования

* Составление краткого резюме по результатам исследования
Оценивание в этом случае осуществляется путем устного опроса проводится 

по содержанию и качеству выполненного реферата.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

7.1. Основная литература
1. Зерчанинова, Т.Е. Социология: методы прикладных исследований : учебное 

пособие для вузов / Т.Е. Зерчанинова; Зерчанинова Т.Е. - Москва : Юрайт, 2025. 
- 2-е изд., испр. И доп. - (Высшее образование). - Образовательная платформа 
Юрайт. - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 
07.07.2022. - ISBN 978-5-534-17121-1. URL: . - 
(ID=100861-0)

https://urait.ru/bcode/561900

2. Климантова, Г.ГЕ Методология и методы социологического исследования: 
учебник для бакалавров по напр. подготовки "Социология" и "Социальная 
работа": в составе учебно-методического комплекса / Г.И. Климантова, Е.М. 
Черняк, А.А. Щегорцов. - Москва : Дашков и К, 2024. - (Учебные издания для 
бакалавров) (УМК-У). - Текст : электронный. - Режим доступа: по подписке. - 
Дата обращения: 07.07.2022. - ЭБС Лань. - ЭБС Университетская библиотека 
онлайн. - ISBN 978-5-394-04368-0. URL:  - 
(ID=106930-0)

https://e.lanbook.com/book/277367

3. Оганян, К.М. Методология и методы социологического исследования : учебник 
для вузов / К.М. Оганян; Оганян К.М. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 
2025. - (Высшее образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : 
электронный. - Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - 
ISBN 978-5-534-16954-6. URL: . - (ID=94991-0).https://urait.ru/bcode/561631

7.2. Дополнительная литература
1. Могильчак, Е.Л. Методика социологического исследования. Выборочный метод 

: учебное пособие для вузов / Е.Л. Могильчак. - Москва : Юрайт, 2025. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Режим доступа: по 
подписке. - Дата обращения: 24.08.2022. - Текст: электронный. - ISBN 978-5-534- 
17825-8. URL: 8 - (ID=146038-0).https://urait.ru/bcode/53380

2. Семенов, В.А. Методика и техника Социологических исследований : учебник для 
вузов / В.А. Семенов; Семенов В.А. - Москва : Юрайт, 2025. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
Режим доступа: по подписке. - Дата обращения: 07.07.2022. - ISBN 978-5-534- 
13027-0. URL: . - (ID=134098-0).https://urait.ru/bcode/565698

3. Кравченко, А.И. Социология : учебник и практикум для акад, бакалавриата / А.И. 
Кравченко; Моск. гос. ун-т им. М.В. Ломоносова. - 4-е изд. ; доп. и перераб. - 
Москва : Юрайт, 2025. - (Высшее образование). - Образовательная платформа

https://urait.ru/bcode/561900
https://e.lanbook.com/book/277367
https://urait.ru/bcode/561631
https://urait.ru/bcode/53380
https://urait.ru/bcode/565698


Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534-02557-6. URL: 
https://urait.ru/bcode/559762 - (ID=89711-0)

4. Божук, С.Г. Маркетинговые исследования : учебник для вузов / С.Г. Божук. - 2-е 
изд., испр. И доп. - Москва : Юрайт, 2025. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534- 
08764-2. . - (ID=123409-0).https://urait.ru/bcode/561710

5. Оганян, К.М. Социология : учеб, пособие для прикладного бакалавриата / К:М. 
Оганян, К.К. Оганян; Санкт-Петербургский государственный экономический 
университет. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - (Высшее образование). - 
Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - ISBN 978-5-534- 
21013-2. URL: ait.ru/bcode/559154 - (ID=100867-0)https://ur

6. Тавокин, Е.П. Социология управления. Методы получения социальной 
информации : учебное пособие для вузов / Е.П. Тавокин; Российская Академия 
Народного хозяйства и Государственной Службы при Президенте Россиской 
Федерации. - 4-е изд. ; доп. и испр. - Москва : Юрайт, 2026. - (Высшее 
образование). - Образовательная платформа Юрайт. - Текст : электронный. - 
ISBN 978-5-534-07728-5. URL: . - (ID=89710-0)https://u га it. ru/bcode/585315

7. Кравченко, А.И.' Методология и методы социологических исследований : 
учебник для вузов / А. И. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
659 с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-18257-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urai  (дата обращения: 20.10.2025). - (ID=154687-0)t.ru/bcode/568832

8. Галицкий, Е.Б. Маркетинговые исследования. Теория и практика : учебник для 
вузов / Е. Б. Галицкий, Е. Г. Галицкая. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 
534-19448-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL:  (дата обращения: 20.10.2025).- 
(10=72550-0)

https://urait.ru/bcode/559701

9. Коротков, А.В. Маркетинговые исследования : учебник для вузов / 
А. В. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 545 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19457-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL:  (дата обращения: 20.10.2025). (10=72548-0)https://urait.ru/bcode/559876

7.3. Методические материалы
1. Вайсбург, А.В. Современные методы социологических исследований : учеб, 

пособие / А.В. Вайсбург; Тверской гос. техн. ун-т. - Тверь : ТвГТУ, 2019. - 204 
с. : ил. - Текст : электронный. - Серйер. - ISBN 978-5-7995-1020-6 : 0-00. - URL: 

 . - (ID= 134444-1)https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/134444
2. Вайсбург, А.В. Современные методы социологических исследований : учебное 

пособие / А.В. Вайсбург; Тверской государственный технический университет. 
- Тверь : ТвГТУ, 2019. - 204 с. - Текст : непосредственный. - ISBN 978-5-7995- 
1020-6 : 501 р. - (10=134488-75)

3. Вайсбург А.В. Социологический практикум : учебно-методическое пособие для 
подготовки бакалавров 39.03.01 Социология, всех форм обучения, профиль - 
Общая социология : в составе учебно-методического комплекса / А.В.

https://urait.ru/bcode/559762
https://urait.ru/bcode/561710
https://ur
https://u_%25d0%25b3%25d0%25b0_it._ru/bcode/585315
t.ru/bcode/568832
https://urait.ru/bcode/559701
https://urait.ru/bcode/559876
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/134444


Вайсбург; Тверской гос. техн, ун-т, Каф. СиСТ. - Тверь : ТвГТУ, 2018. - (УМК- 
М). - Текст : электронный. - Сервер. - 0-00. - URL: 
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130835 . - (ID=130835-1)

4. Учебно-методический комплекс дисциплины базовой части Блока 1 
"Документационное обеспечение социологического исследования". 
Направление подготовки 39.04.01 Социология. Направленность (профиль): 
Социология управления : ФГОС 3++ / Каф. Социология и социальные 
технологии ; сост. А.В. Вайсбург. - 2026. - (УМК). - Текст : электронный. - 
URL:  . - (ID= 189626-0)https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/189626

7.4. Программное обеспечение по дисциплине
Операционная система Microsoft Windows: лицензии № ICM-176609 и 

№ ICM-176613 (Azure Dev Tools for Teaching).
Microsoft Office 2007 Russian Academic: OPEN No Level: лицензия № 

41902814.
WPS Office: MPL 1.1/GPL 2.0/LGPL 2.1.
LibreOffice: MPL 2.0.
LMSMoodle: GPL 3.0.
Vortex v. 10.0

7.5. Специализированные базы данных, справочные системы, электронно­
библиотечные системы, профессиональные порталы в Интернет

ЭБС и лицензионные ресурсы ТвГТУ размещены:
1. Ресурсы: https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res
2. ЭБ ТвГТУ: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web
3. ЭБС "Лань": https://e.lanbook.com/
4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн": https://biblioclub.ru/
5. Национальная электронная библиотека: https://rusneb.ru
6. ЦОР IPRSmart: https://www.iprbookshop.ru/
7. Электронная образовательная платформа "Юрайт": https://urait.ru/
8. Научная электронная библиотека eLIBRARY: https://elibrary.ru/
9. Информационная система "ТЕХНОРМАТИВ". Конфигурация "МАКСИМУМ" : 

сетевая версия (годовое обновление) : [нормативно-технические, нормативно­
правовые и руководящие документы (ГОСТы, РД, СНиПы и др.]. Диск 1, 2, 3, 4. 
- М. :Технорматив, 2014. - (Документация для профессионалов). - CD. - Текст : 
электронный. - 119600 р. -(105501-1)

10. База данных учебно-методических
комплексов: https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html

УМК размещен: https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/189626

8. Материально-техническое обеспечение.
При изучении дисциплины «Документационное обеспечение 

социологического исследования» используются современные средства 
обучения: презентации, диаграммы, схемы.

Возможна демонстрация лекционного материала с помощью оверхед- 
проектора (кодоскопа) и мультипроектора.

https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/130835
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/189626
https://lib.tstu.tver.ru/header/obr-res
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/Web
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://rusneb.ru
https://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/
https://lib.tstu.tver.ru/header/umk.html
https://elib.tstu.tver.ru/MegaPro/GetDoc/Megapro/189626


9. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации
9.1. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации в форме экзамена 

» Учебным планом экзамен по дисциплине не предусмотрен.
9.2. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации в форме зачета

1. Шкала оценивания промежуточной аттестации - «зачтено», «не 
зачтено».

2. Вид промежуточной аттестации в форме зачета.
Вид промежуточной аттестации устанавливается преподавателем:
по результатам текущего контроля знаний обучающегося без 

дополнительных контрольных испытаний
«зачтено» - выставляется обучающемуся при условии выполнения им всех 

контрольных мероприятий:
выполнение и защита творческих работ (реферат);
активное участие в практических занятиях деловых играх, практикумах и 

тренингах.
3. Для дополнительного итогового контрольного испытания студенту в 

обязательном порядке предоставляется:
ба за заданий, предназначенных для предъявления обучающемуся на 

дополнительном итоговом контрольном испытании (типовой образец задания 
приведен в Приложении), задание выполняется письменно;

Перечень вопросов для дополнительного итогового контрольного 
испытания:

1. Профессиональный кодекс социолога
2. Международный кодекс ICC/ESOMAR
3. Брифинг
4. Запрос на коммерческое ценовое предложение
5. Электронные торги
6. Работа с постоянными клиентами.
7. Гранты.
8. Разновидности документальной информации
9. Общее описание нормативно-правового пакета документов
10. Договор как основной документ. Участники договора
11 .Порядок расчетов заказчика и исполнителя исследования 
^.Конфиденциальность информации и охрана авторских прав 
13.Приложения к договору и другие документы договорного пакета 
14.Техническое задание (ТЗ).
15 .Программа исследования. ‘
16. Календарный план.
17. Протокол соглашения о договорной цене и смета проекта.
18. Акты приемки-сдачи. Протоколы согласия и разногласий.
19. Различные виды рабочих документов
20. Инструментарий
21. Инструкции
22. Выборочная совокупность
23 .Карточки



24 .Маршрутные листы
25 .Списки интервьюеров для заказчика
26 .Список проведения графика инструктажей интервьюеров
27 .Отчеты о проведении полевого этапа исследования
28 .Отчеты о проведении телефонного контроля
29 . Демонстрационные материалы для респондентов
30 .Рекомендательные письма
31 . Разрешение на проведение исследования от административных органов
32 .Транскрипты, электронные базы данных, дневники
33 .Отчет о результатах исследования
34 . Договора на оплату работы сотрудников, занятых в исследовании
35 .Публикации по результатам исследования
36 .Благодарственные письма третьим лицам или руководству организации, 

способствующему проведению исследования.
Число заданий для дополнительного итогового контрольного испытания - 

36.
Число вопросов - 3 (2 вопроса для категории «знать» и 1 вопрос для 

категории «уметь»)
Продолжительность - 60 минут.
Критерии выполнения контрольного испытания и условия проставления 

зачёта:
для категории «знать» (бинарный критерий): ниже базового - 0 балл; 

базовый уровень - 1 балла;
критерии оценки и ее значение для категории «уметь» (бинарный 

критерий): отсутствие умения - 0 балл; наличие умения - 1 балла.
Критерии итоговой оценки за зачет: «зачтено» - при сумме баллов 2 или 3; 

«не зачтено» - при сумме баллов 0 или 1.
9.3. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации в форме 

курсового проекта или курсовой работы
1. Шкала оценивания промежуточной аттестации в форме курсовой 

работы - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
2. Примерная тематика курсовых работ.
Тематика выбирается студентом по конкретному проведенному ранее 

социологическому исследованию. Для всех студентов тематика продолжается в 
рамках прошлых курсовых работ, применительно к своему проекту. И во второй 
главе курсовой работы включается «Составление пакета документов для 
социологического исследования на тему «...»», в котором разрабатываются 
договор, техническое задание, смета, календарный план-график для 
собственного социологического исследования.

3. Критерии оценки качества выполнения, как по отдельным разделам 
курсовой работы, так и работы в целом.

Разделы расчетно-пояснительной записки курсовой работы по 
дисциплине «Документационное обеспечение социологического 

исследования»



№ 
раздела

Наименование оцениваемого показателя Баллы по шкале 
уровня

Л Обоснование актуальности темы курсовой 
работы

Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0
2

*
Корректность постановки цели и задач. 
Соответствие содержания работы теме, 
поставленным цели и задачам

Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0
3 Теоретический уровень работы, 

отражающий глубину анализа исследуемых 
проблем на основе анализа научной 
литературы и др. источников

Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0

4 Обоснованность и актуальность темы 
прикладного исследования

Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0
5 Программа исследования и разработанный 

инструментарий
Выше базового- 2.

Базовый - 1
Ниже базового - 0

6 Глубина анализа результатов прикладного 
исследования, подсчетов и полученных 
выводов

Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0
7 Умение излагать результаты работы, 

отвечать на вопросы в процессе защиты
Выше базового- 2

Базовый - 1
Ниже базового - 0

8 Оформление работы в соответствии с ГОСТ Выше базового- 2
Базовый - 1

Ниже базового - 0
Критерии итоговой оценки за курсовую работу:
«отлично» - при сумме баллов от 12 до 16;
«хорошо» - при сумме баллов от 8 до 11;
«удовлетворительно» - при сумме баллов от 4 до 7;
«неудовлетворительно» - при сумме баллов менее 4, а также при любой 

другой сумме, если по разделу «Процент оригинальности текста по системе 
антиплагиат» или разделу «Оформление» проект имеет 0 баллов.

4. Методические материалы, определяющие процедуру выполнения и 
представления работы и технологию её оценивания.

Требования и методические указания по структуре, содержанию и 
выполнению работы, а также критерии оценки оформлены в качестве отдельно 
выпущенного документа, размещенного
http://cdokp.tstu.tver.ru/site.services/download.aspx?act=l&did=94972&dbid=marc  
main&ipo= 192.168.0.8&uid= 1778&sid=mj b 1 wyk4au3kaxvmv5aloyc 1.

Курсовая работа состоит из титульного листа, содержания, введения, 
нескольких глав, заключения, списка использованных источников. Текст 
должен быть структурирован, содержать ссылки. Во введении отражается 

http://cdokp.tstu.tver.ru/site.services/download.aspx?act=l&did=94972&dbid=marc


актуальность темы, цель, задачи, объект, предмет, анализ литературы. Общая 
часть должна содержать обзор актуальных литературных и нормативных 
истоцников, описание проблем и путей их решения. В заключении приводятся 
выводы по работе. Список использованных источников должен составлять не 
менее 30 наименований.

Дополнительные процедурные сведения:
а) сроки выполнения работ определяются календарным планом, курсовая 

работа защищается до наступления сессии.
б) проверку работы осуществляет научный руководитель, доводит замечания 

до сведения обучающегося.
в) Защита курсовой работы выполняется в установленной форме, в виде 

доклада на 5-10 минут с последующими ответами на поставленные вопросы.
г) работа не подлежит обязательному рецензированию.

В процессе выполнения обучающимся курсовой работы руководитель 
осуществляет систематическое консультирование. Общий объём работы 
составляет от 20 до 40 страниц машинописного текста формата А4.

Курсовые работы хранятся на кафедре в течение трех лет.
10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

В учебном процесс рекомендуется внедрение субъект-субъектной 
педагогической технологии, при которой в расписании каждого преподавателя 
определяется время консультаций студентов по закрепленному за ним модулю 
дисциплины.

Рекомендуется обеспечить студентов, изучающих дисциплину, 
электронными учебниками, учебно-методическим комплексом по дисциплине, 
включая методические указания к выполнению лабораторных работ, а также 
всех видов самостоятельной работы.

11. Внесение изменений и дополнений в рабочую программу дисциплины
Кафедра ежегодно обновляет содержание рабочих программ дисциплин, 

которые оформляются протоколами заседаний дисциплин, форма которых 
утверждена Положением о рабочих программ дисциплин, соответствующих 
ФГОС во.
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ИТОГОВОГО КОНТРОЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ № 1

1. Вопросы для проверки уровня «ЗНАТЬ» - 0 или 1 балл.

Этические принципы работы социолога в компании

2. Задание для проверки уровня «ЗНАТЬ» - 0или1 балла:

Принципы проведения брифинга с заказчиком социологического 
исследования

3. Задание для проверки уровня «УМЕТЬ» - 0или1 балла:

Составить проект сметы прикладного социологического исследования 
методом анкетирования в 6 городских и 3 сельских населенных пунктах 
Тверской области с выборочной совокупностью на 1000 человек.

Критерии итоговой оценки за зачет:

«зачтено» - при сумме баллов 2 или 3;

«не зачтено» - при сумме баллов 0, или 1.

Составитель: к.с.н., доцент__________ ______________

Заведующий кафедрой ССТ ___________

_ А.В. Вайсбург

_Э.Ю. Майкова


